
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน มีการประเมินผลการภายในระยะเวลาที่กำหนด ครั้งท่ี 1 

1 ต.ค. 66 -31 มี.ค. 67 
ครั้งท่ี 2 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 
2 การสรรหาคัดเลือก มีการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานแทน

ตำแหน่งว่าง 
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

(คน) 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงพหุ
วัฒนธรรมศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ผมเข้าอบรมได้นำ
แนวทางการ

แลกเปลี่ยนมา
ปรับใช้ในพ้ืนที่ 

4 150,000 11,500 31 มกราคม 
- 2 

กุมภาพันธ์ 
2567 

2 โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้วยความรู้ฐาน
ราก 3 มิติ  

สามารถนำมา
พัฒนาต่อยอดกับ

เด็กปฐมวัยใน
สังกัด 

2 150,000 25,424 13 – 16 
ดุมภาพันธ์ 

2567 

3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “ปรับเป็น
พินัย” 

สามารถนความรู้
ที่ได้รับมา
ปฏิบัติงาน 

1 500,000 8,100 1 -3 
มีนาคม 
2567 

4 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ผู้เข้าอบรมมี
ความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

38 30,000 29,238 6 สิงหาคม 
2567 

 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับฝึกอบรม 
1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุ

วัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4 

2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 2 
3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปรับเป็นพินัย” 1 
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
38 

 
 

4.ปัญหาอุปสรรค 
-ไม่มี 
 
5.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 


